
GENNAIO 2016

codice unito

Dirigente 1 19 19 2 10,53%

B 1 19 19 5 26,32%

totali GENNAIO 2016 11,6 76 220 24 10,91%

D

percentuale di 

assenza

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

giornate di 

assenza nel 

periodo 

19 95

numero 

dipendenti

5 6 6,32%

12,64%C 4,6 19 87 11



FEBBRAIO 2016

codice unito

Dirigente 1 21 21 1 4,76%

B 1 21 21 1 4,76%

totali FEBBRAIO 2016 11,6 84 244 19 7,79%

21 97 3 3,09%C 4,6

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale 

di assenza

D 5 21 105 14 13,33%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale



MARZO 2016

codice unito

Dirigente 1 22 22 1 4,55%

B 1 22 22 1 4,55%

totali MARZO 2016 11,6 88 254 19 7,48%

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale 

di assenza

D 5 22 110 10 9,09%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

22 100 7 7,00%C 4,6



APRILE  2016

codice unito

Dirigente 1 20 20 0 0,00%

B 1 20 20 2 10,00%

totali APRILE 2016 12,8 80 232 36 15,52%

20 92 16 17,39%C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 20 100 18 18,00%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6



MAGGIO  2016

codice unito

Dirigente 1 22 22 1 4,55%

B 1 22 22 1 4,55%

totali MAGGIO 2016 12,8 88 254 16 6,30%

C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 22 110 7 6,36%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6 22 100 7 7,00%



GIUGNO 2016

codice unito

Dirigente 1 21 21 3 14,29%

B 1 21 21 6 28,57%

totali GIUGNO 2016 12,8 84 244 51 20,90%

C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 21 105 25 23,81%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6 21 97 17 17,53%



LUGLIO  2016

codice unito

Dirigente 1 21 21 0 0,00%

B 1 21 21 1 4,76%

totali LUGLIO 2016 12,8 84 239 36 15,06%

C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 21 100 20 20,00%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6 21 97 15 15,46%



AGOSTO  2016

codice unito

Dirigente 1 22 22 17 77,27%

B 1 22 22 5 22,73%

totali AGOSTO 2016 12,8 88 249 99 39,76%

C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 22 105 41 39,05%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6 22 100 36 36,00%



SETTEMBRE 2016

codice unito

Dirigente 1 22 22 0 0,00%

B 1 22 22 2 9,09%

totali SETTEMBRE 2016 12,8 88 251 44 17,53%

C

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 22 105 33 31,43%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

6 22 102 9 8,82%



OTTOBRE 2016

codice unito

Dirigente 1 20 20 2 10,00%

B 1 20 20 4 20,00%

totali OTTOBRE 2016 12,8 80 228 15 6,58%

giornate 

di assenza 

nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 4,8 20 96 5 5,21%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative del 

mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

20 92 4 4,35%C 6



NOVEMBRE 2016

codice unito

Dirigente 1 21 21 0 0,00%

B 1 21 21 6 28,57%

totali NOVEMBRE 2016 11,6 84 244 21 8,61%

4,12%

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale di 

assenza

D 5 21 105 11 10,48%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative 

del mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

C 4,6 21 97 4



DICEMBRE 2016

codice unito

Dirigente 1 20 20 3 15,00%

B 1 20 20 4 20,00%

totali DICEMBRE 2016 11,6 80 232 43 18,53%

15,22%

giornate di 

assenza nel 

periodo 

percentuale 

di assenza

D 5 20 100 22 22,00%

numero 

dipendenti

numero 

giornate 

lavorative 

del mese

giornate 

lavorative per 

categoria di 

personale

C 4,6 20 92 14


