GENNAIO 2019

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di
. . giornate numero giornate lavorative percentuale
. . dipendenti . assenza nel X . X . | assenza nel .
codice unito lavorative . dipendenti [lavorative del|per categoria . di assenza
periodo . periodo
del mese mese di personale
Dirigente Beruto 22 3 1 22 22 3 13,64%
Delfini 22 3
Martini 22 8
D Mela 22 2 5 22 110 36 32,73%
Venturo 22 1
Viglione 22 22
Derin 22 5
Di Battista 22 4
C Giusta 22 3 4,6 22 102 18 17,65%
Repetto 18 3
Tomarchio 18 3
totali GENNAIO 2019 234 57 10,6 66 234 57 24,36%




FEBBRAIO 2019

numero

numero

giornate

i giornate di . . giornate di X
. .| giornate numero giornate lavorative percentuale di
. . dipendenti . assenza nel . . . . assenza nel
codice unito lavorative ) dipendenti lavorative |per categoria . assenza
periodo ] periodo
del mese del mese | di personale

Dirigente Beruto 20 0 1 20 20 0 0,00%
Delfini 20 1
Martini 20 2

D Mela 20 0 5 20 100 24 24,00%
Venturo 20 1
Venturo 20 20
Derin 20 3
Di Battista 20 0

C Giusta 20 3 4,6 20 92 11 11,96%
Repetto 16 2
Tomarchio 16 3

totali FEBBRAIO 2019 212 35 10,6 60 212 35 16,51%




MARZO 2019

numero

giornate

giornate

. - numero giornate . giornate di .
§ | giornate |diassenza numero - lavorative per percentuale di
. . dipendenti . . . lavorative del . assenza nel
codice unito lavorative nel dipendenti categoria di . assenza
. mese periodo
del mese | periodo personale

Dirigente Beruto 21 0 1 21 21 0 0,00%
Delfini 21 0
Martini 21 4

D Mela 21 0 5 21 105 25 23,81%
Venturo 21 0
Viglione 21 21
Derin 21 4
Di Battista 21 1

C Giusta 21 1 4,6 21 97 7 7,22%
Repetto 17 0
Tomarchio 17 1

totali MARZO 2019 223 32 10,6 63 223 32 14,35%




APRILE 2019

giornate .
numero . numero giornate . .
. di . . giornate di .
. . giornate numero giornate | lavorative per percentuale di
. . dipendenti . assenza . . . ... | assenza nel
codice unito lavorative dipendenti | lavorative categoria di . assenza
nel periodo
del mese ) del mese personale

periodo

Dirigente Beruto 20 3 1 20 20 3 15,00%
Delfini 20 2
Martini 20 20

D Mela 20 7 5 20 100 50 50,00%
Venturo 20 20
Viglione 20 1
Derin 20 5
Di Battista 20 4

C Giusta 20 4 4,6 20 90 15 16,67%
Repetto 15 0
Tomarchio 15 2

totali APRILE 2019 210 68 10,6 60 210 68 32,38%




MAGGIO 2019

numero . . numero giornate . .
) giornate di ) ) giornate di .
. . | giornate numero giornate [ lavorative per percentuale di
. . dipendenti X assenza nel i X X .. | assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti | lavorative | categoria di ) assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
Dirigente Beruto 22 1 1 22 22 1 4,55%
Delfini 22 1
Martini 22 5
D Mela 22 2 5 22 110 30 27,27%
Venturo 22 0
Viglione 22 22
Derin 22 3
Di Battista 22 1
C Giusta 22 2 4,6 22 102 7 6,86%
Repetto 18 1
Tomarchio 18 0
MAGGIO 2019 234 38 10,6 66 234 38 16,24%




GIUGNO 2019

numero

giornate

numero

giornate

. . . . giornate di
. . giornate |[diassenza numero giornate lavorative percentuale
. . dipendenti . . . . . | assenza nel )
codice unito lavorative nel dipendenti lavorative |[per categoria . di assenza
del mese | periodo del mese | di personale periodo

Dirigente Beruto 20 0 1 20 20 0 0,00%
Delfini 20 1
Martini 20 3

D Mela 20 3 5 20 100 30 30,00%
Venturo 20 3
Viglione 20 20
Derin 20 4
Di Battista 20 4

C Giusta 20 0 4,6 20 92 13 14,13%
Repetto 16 4
Tomarchio 16 1

GIUGNO 2019 212 43 10,6 60 212 43 20,28%




LUGLIO 2019

numero ) ) numero giornate ) )
R giornate di X X giornate di .
. . giornate numero giornate |lavorative per percentuale di
. . dipendenti X assenza nel X . X . | assenzanel
codice unito lavorative i dipendenti | lavorative categoria di i assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
Dirigente Beruto 23 0 1 23 23 0 0,00%
Delfini 23 4
Martini 23 5
D Mela 19 0 4,8 23 111 39 35,14%
Venturo 23 7
Viglione 23 23
Derin 23 5
Di Battista 23 7
C Giusta 23 3 6 23 105 24 22,86%
Repetto 18 7
Tomarchio 18 2
totali LUGLIO 2019 239 63 11,8 69 239 63 26,36%




AGOSTO 2019 giornate
numero . . numero . . .
. giornate di . lavorative | giornate di .
. .| giornate numero giornate percentuale di
. . dipendenti . assenza nel . . . per assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti | lavorative L . assenza
periodo categoria di periodo
del mese del mese
personale

Dirigente Beruto 21 10 1 21 21 10 47,62%
Delfini 21 12
Martini 21 11

D 4,8 21 80 29 36,25%
Mela 17 0
Venturo 21 6
Derin 21 10
Di Battista 21 11

C Giusta 21 3 6 21 97 37 38,14%
Repetto 17 4
Tomarchio 17 9

totali AGOSTO 2019 198 76 11,8 63 198 76 38,38%




SETTEMBRE 2019

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di
giornate numero giornate [lavorative per percentuale
. . assenza nel| . . i L assenza nel .
qualifiche lavorative . dipendenti | lavorative | categoria di . di assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
Dirigente 21 0 1 21 21 0 0,00%
21 0
21 1
D 17 0 4,8 21 101 28 27,72%
21 6
21 21
21 4
21 1
C 21 3 6 21 97 10 10,31%
17 2
17 0
totali SETTEMBRE 2019 198 38 11,8 63 219 38 17,35%




OTTOBRE 2019

. giornate .
numero | giornate numero . giornate
. . . lavorative | .
giornate |diassenza numero giornate or di assenza| percentuale di
qualifiche lavorative nel dipendenti [lavorative del s . nel assenza
. categoria di .
del mese | periodo mese periodo
personale
Dirigente 23 15 1 23 23 15 65,22%
23 1
23 1
D 19 1 4,8 21 111 20 18,02%
23 4
23 13
23 3
23 2
C 23 2 6 21 105 8 7,62%
18 1
18 0
totali OTTOBRE 2019 216 28 11,8 65 239 43 17,99%




NOVEMBRE 2019

qualifiche

numero
giornate
lavorative
del mese

giornate
di assenza
nel
periodo

numero
dipendenti

numero
giornate
lavorative del
mese

giornate
lavorative
per
categoria di
personale

giornate di
assenza nel
periodo

percentuale
di assenza

Dirigente

20

20

20

0,00%

20

20

16

20

20

20

96

10

10,42%

20

20

20

16

16

OIO|IN|IO|WIUV R |O|IN|IN]JO

4,6

20

92

5,43%

totali NOVEMBRE 2019

188

[
(%)

10,6

60

208

15

7,21%




DICEMBRE 2019

giornate
numero . . numero | lavorative . .
. giornate di . giornate di .
giornate numero giornate per percentuale di
. . assenza nel . . . . assenza nel
qualifiche lavorative del . dipendenti lavorative | categoria . assenza
periodo A periodo
mese del mese di
personale

Dirigente 20 4 1 20 20 4 20,00%
20 3
20 5

D 20 0 5 20 100 21 21,00%
20 7
20 6
20 5
20 4

C 20 2 4,6 20 90 13 14,44%
15 2
15 0

totali DICEMBRE 2019 190 34 10,6 60 210 38 18,10%




