GENNAIO 2022

codice unito

numero
giornate
lavorative
del mese

giornate di
assenza nel
periodo

20

20

20

numero
dipendenti

numero
giornate
lavorative
del mese

20

giornate

lavorative
per categoria
di personale

60

giornate di
assenza nel
periodo

16

percentuale di
assenza

26,67%

20

20

O|RIN|A~|U

20

14

16

iy

20

4,75

20

96

25

26,04%

GENNAIO 2022

156

41

7,75

40

156

41

26,28%




FEBBRAIO 2022
numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di .
giornate numero giornate lavorative percentuale di
. . . assenza nel . . . . assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti lavorative |per categoria . assenza
periodo . periodo
del mese del mese | di personale
20 4
D 20 11 3 20 60 15 25,00%
20 0
20 1
20 0
C 20 16 4,75 20 96 19 19,79%
16
20
FEBBRAIO 2022 156 34 7,75 40 156 34 21,79%




MARZO 2022

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di .
giornate numero giornate lavorative percentuale di
. . . assenza nel . . . . assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti lavorative |per categoria . assenza
periodo . periodo
del mese del mese | di personale
23 3
D 23 0 3 23 69 6 8,70%
23 3
23 2
23 2
C 23 23 4,75 23 110 34 30,91%
18 6
23 1
MARZO 2022 179 40 7,75 46 179 40 22,35%




APRILE 2022

giornate .
numero . numero giornate . .
. di . . giornate di .
giornate numero giornate lavorative per percentuale di
. . . assenza . . . ... | assenza nel
codice unito lavorative dipendenti | lavorative categoria di . assenza
nel periodo
del mese . del mese personale
periodo
18 7
D 18 0 3 18 54 9 16,67%
18 2
18 2
18 8
C 18 8 4,75 18 87 33 37,93%
15 15
18 0
totali APRILE 2022 141 42 7,75 36 141 42 29,79%




MAGGIO 2022

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di .
giornate numero giornate | lavorative per percentuale di
. . . assenza nel . . . ... | assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti | lavorative | categoria di . assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
22 9
D 22 2 3 22 66 13 19,70%
22 2
22 0
22 3
C 22 4 4,75 22 105 26 24,76%
17 17
22 2
MAGGIO 2022 171 39 7,75 44 171 39 22,81%




GIUGNO 2022

numero giornate numero giornate . .
. . . . giornate di
giornate |diassenza numero giornate lavorative assenza nel percentuale
codice unito lavorative nel dipendenti lavorative [per categoria . di assenza
. . periodo
del mese | periodo del mese | di personale
21 0
D 21 0 3 21 63 5 7,94%
21 5
21 1
21 7
C 21 1 4,75 21 101 25 24,75%
17 14
21 2
GIUGNO 2022 164 30 7,75 42 164 30 18,29%




LUGLIO 2022

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di .
giornate numero giornate [lavorative per percentuale di
. . . assenza nel . . . ... | assenzanel
codice unito lavorative . dipendenti | lavorative | categoria di . assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
21 6
D 21 11 3 21 63 25 39,68%
21 8
21 12
21 3
C 21 2 4,75 21 101 19 18,81%
17 0
21 2
totali LUGLIO 2022 164 44 7,75 42 164 44 26,83%




AGOSTO 2022 giornate
numero . . numero . . .
. giornate di . lavorative | giornate di .
giornate numero giornate percentuale di
. ) . assenza nel . . . per assenza nel
codice unito lavorative . dipendenti | lavorative o . assenza
periodo categoria di periodo
del mese del mese
personale
22 4
D 22 6 3 22 66 10 15,15%
22 0
22 8
22 10
C 22 4 4,75 22 105 38 36,19%
17 6
22 10
totali AGOSTO 2022 171 48 7,75 44 171 48 28,07%




SETTEMBRE 2022

numero . . numero giornate . .
. giornate di . . giornate di
giornate numero giornate [lavorative per percentuale
. . assenza nel| . . i L assenza nel .
qualifiche lavorative . dipendenti | lavorative | categoria di . di assenza
periodo periodo
del mese del mese personale
22 2
D 22 0 3 22 66 9 13,64%
22 7
22 1
22 0
C 22 1 4,75 22 106 6 5,66%
18 3
22 1
totali SETTEMBRE 2022 172 15 7,75 44 172 15 8,72%




OTTOBRE 2022

. giornate .
numero | giornate numero . giornate
. . . lavorative | .
giornate |diassenza numero giornate or di assenza| percentuale di
qualifiche lavorative nel dipendenti [lavorative del . . nel assenza
. categoria di .
del mese | periodo mese periodo
personale
20 1
D 20 5 3 20 60 8 13,33%
20 2
20 1
20 3
C 20 2 4,75 20 96 14 14,58%
16 6
20 2
totali OTTOBRE 2022 156 22 7,75 40 156 22 14,10%




NOVEMBRE 2021

numero

giornate

numero

giornate

. . . . giornate di
giornate |diassenza| numero giornate lavorative percentuale
oo . . . : .| assenza nel .
qualifiche lavorative nel dipendenti [lavorative del|per categoria i di assenza
del mese | periodo mese di personale periodo
21 0
D 21 0 3 21 63 1 1,59%
21 1
21 2
21 0
C 21 21 4,75 21 100 26 26,00%
16 3
21 0
tali NOVEMBRE 207} 163 27 7,75 42 163 27 16,56%




DICEMBRE 2021 giornate
numero . . numero | lavorative . .
. giornate di . giornate di .
giornate numero giornate per percentuale di
. . assenza nel . . . . assenza nel
qualifiche lavorative del . dipendenti lavorative | categoria . assenza
periodo A periodo
mese del mese di
personale
22 8
D 22 1 3 21 66 14 21,21%
22 5
22 5
22 9
C 22 13 4,75 21 106 34 32,08%
18 2
22 5
totali DICEMBRE 2021 172 48 7,75 42 172 48 27,91%




